Regulamin wyborow ZSIP/OSIP wazny od 1 lutego 2021 r.

REGULAMIN WYBOROW
ZAKEADOWYCH/ODDZIALOWYCH SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY
W PLACOWKACH OSWIATOWO - WYCHOWAWCZYCH
OBJETYCH DZIALANIEM ZNP ODDZIAt W RYBNIKU | OM NSZZ ,, SOLIDARNOSC”
PRACOWNIKOW OSWIATY W RYBNIKU

PODSTAWY PRAWNE:

1. USTAWA z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekc;ji pracy (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 567

z péin. zm.)

2. USTAWA z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.263 z pozn.
zm.)

3. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. 21998 r. nr 21, poz. 94
ze zm.) KP

4. Rozporzgdzenie RM z 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych
w rejestrze wypadkow przy pracy (Dz. U. nr 115, poz. 744) —r. Wyp.

Dziatajace w placowkach oswiatowo-wychowawczych zaktadowe organizacje zwigzkowe:

- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Rybniku

- Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikdw Oswiaty w Rybniku

ustality nastepujacy regulamin wyboréw Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy (ZSIP)
i Oddziatowego Spotecznego Inspektora Pracy (OSIP):

§1

1. Struktura organizacyjna spotfecznej inspekcji pracy jest uzalezniona i dostosowana do potrzeb
i struktury konkretnego zaktadu pracy.

2. W zaleinosci od wielkosci i stopnia zorganizowania u danego pracodawcy, zadania spotecznej
inspekcji pracy mozna wykonywac jednoosobowo - Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.
Moze by¢ utworzona bardziej rozbudowana struktura, ztozona z Zaktadowego Spotecznego
Inspektora Pracy i Oddziatowego Spotecznego Inspektora Pracy.

§2

Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi placowki, bez wzgledu na rodzaj
zawartej umowy o prace, jej wymiar oraz bez wzgledu na staz pracy w placéwce.

§3

1. Bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi placéwki, bez wzgledu na rodzaj
zawartej umowy o prace, ktory posiada co najmniej piecioletni staz pracy w oswiacie i co
najmniej dwuletni staz pracy w placéwce oraz jest cztonkiem Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego lub OM NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty w Rybniku.

2. Kandydatem na Zakiadowego Spotecznego Inspektora Pracy lub Oddziatowego Spotecznego
Inspektora Pracy nie moze by¢ dyrektor placowki, ani pracownik zajmujacy inne stanowisko
kierownicze, bezposrednio podlegte dyrektorowi placowki.
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Regulamin wybordéw ZSIP/OSIP wazny od 1 lutego 2021 r.

Kandydatem na Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy i Oddzialowego Spotecznego
Inspektora Pracy moze by¢ ustepujacy ZSIP i OSIP, a takie osoba sprawujgca w przesztosci
funkcje ZSIP lub OSIP w placowce.

Stanowisko ZSIP/OSIP petni pracownik bedgcy cztonkiem dowolnej zaktadowej organizacji
zwigzkowej, dziatajgcej w placowce .

§4

Termin wyboréw ZSIP/OSIP ustalajg zwigzki zawodowe funkcjonujagce w placéwee,
w porozumieniu z dyrektorem placéwki.

Wyboréw ZSIP/OSIP dokonujg pracownicy placowki na ogélnym zebraniu. O terminie wyboréw
pracownicy powinni by¢ powiadomieni nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym zebraniem.
Informacja powinna by¢ zredagowana w formie pisemnej (nalezy podaé¢ date, godzine
rozpoczecia zebrania oraz okresli¢ w jakiej sali bedzie sie ono odbywato) i wywieszona
w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikow.

Nalezy poinformowac pracownikéw placéwki o prawach, obowigzkach i zasadach
funkcjonowania spotecznej inspekcji pracy — zatgcznik nr 1.

§5

Kandydatéw na ZSIP/ OSIP mogg zgtasza¢ poszczegdlni pracownicy lub grupy pracownikéw
do Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych, az do chwili formalnego zamknigcia listy
kandydatow.

Zgtoszony kandydat powinien wyrazi¢ zgode na kandydowanie i wybdr na petnienie funkgji
ZSIP/ QSIP.

Dopuszcza sie kandydowanie pracownika nieobecnego na zebraniu, pod warunkiem
dostarczenia jego pisemnej zgody na kandydowanie oraz oswiadczenia o spetnieniu wymogéw
formalnych.

Dopuszcza sig do kandydowania pracownika, ktéry zostat odwotany z petnienia funkcji ZSIP/
OSIP przed uptywem kadencji z powodu przebywania na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim,
trwajagcym ponad pot roku (L-4, urlop dla poratowania zdrowia) lub przejscia na urlop
macierzynski/wychowawczy.

Nie wprowadza sie ograniczenia w kandydowaniu na funkcje ZSIP/ OSIP na kolejne kadencje
za wyjatkiem kandydata, ktéry byt odwotany ze stanowiska ZSIP/ OSIP z powodu
niewywigzywania sie ze swoich obowigzkédw, wynikajgcych z ustawy o SIP oraz uregulowan
zwigzkowych.

§6

Zebraniu ogélnemu pracownikdw dokonujgcemu wyboréw ZSIP/OSIP przewodniczy Komisja
Wyborcza, sktadajaca sie z 4 pracownikdw delegowanych przez Zaktadowe Organizacje
Zwigzkowe (po dwie osoby z kazdego zwigzku — jezeli istniejg w placdwce lub 4 osoby
wskazane przez Zwigzki Zawodowe).
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Regulamin wyboréw ZSIP/OSIP waziny od 1 lutego 2021 r.

2. Komisja Wyborcza ZSIP/OSIP ustala porzadek dzienny zebrania, podajac go do wiadomosci
pracownikéw na 7 dni przed planowang data wyboréw — zatgcznik nr 2/ przyktad

3. W trakcie obrad Komisja Wyborcza wybiera sposrdd siebie Przewodniczacego wybordw,
Komisje Mandatowg, Skrutacyjng oraz Komisje Uchwat i Wnioskdw, w sktad ktérej wchodza:
sekretarz (ktory sporzadza protokét z wyboréw ZSIP/OSIP i jest przewodniczacym Komisji)
oraz dwdch cztonkdw.

4. Karta wyborcza powinna zawiera¢ liste kandydatow w kolejnosci alfabetycznej,
opieczetowang pieczecig Ogniska, Kota lub placowki.
a/ Gtos jest wazny, jezeli znak ,x” (dwie przecinajace sie linie w obrebie kratki)
postawiono na karcie do gtosowania w kratkach z lewej strony obok nazwiska kandydata.
W przypadku, gdy na karcie do gtosowania umieszczono nazwisko tylko jednego
kandydata, glos jest wazny, jezeli znak ,,x” postawiono w kratce obok stowa ,tak” albo
»hie” umieszczonego pod nazwiskiem kandydata.

b/ Gfos jest niewazny jezeli:

- na karcie do gtosowania postawiono znak ,,x” w kratkach z lewej strony obok nazwisk
wiekszej liczby kandydatéw,

- w przypadku gdy na karcie do gtosowania umieszczono nazwisko tylko jednego
kandydata; gtos jest niewazny jezeli na karcie do gtosowania postawiono znak ,,x”

w kratce obok stow ,tak” i ,nie” umieszczonych pod nazwiskiem kandydata, albo znaku
tego nie postawiono w kratce obok zadnego z tych stéw,

- karta do gtosowania zostata przekreslona lub przedarta.

5. ZSIP/OSIP zostaje kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe waznie oddanych gtosow
(50% +1).

6. Jezeli dwoch lub wiecej kandydatow otrzyma te samg liczbe gltoséw, przeprowadza sie
wybory dodatkowe sposérod tych kandydatow.

7. Z wybordéw ZSIP/OSIP sporzadza sie protokdt, do ktdrego zatgcza sie:
e liste uczestnikow wyborow

protokdt prawomocnosci wyboréw ZSIP/OSIP- zatgcznik nr 3

protokdt Komisji Skrutacyjnej z wyboréw — zatacznik nr 4

e zapieczetowang koperte z glosami wyborcow

8. Oryginat protokotu, czyli zatgcznik nr 3 i 4 oraz oswiadczenie pracownika o wyborze
na funkcje ZSIP/OSIP (zatacznik nr 5) przechowywany jest w Zarzadzie Oddziatu zwigzku,
ktorego przedstawiciel zostat wybrany do petnienia funkcji ZSIP/ OSIP przez okres pieciu lat.
Po jednej kopii otrzymuje:

e placéwka, w ktdrej przeprowadzono wybory ZSIP/ OSIP
e biuro zwigzku, ktorego cztonkowie wspétuczestniczyli w wyborach.

§7

1. Zebranie jest uprawnione do dokonania wyboru ZSIP/ OSIP:
e w | terminie — jezeli uczestniczy w nim co najmniej 50% + 1 uprawnionych do
gtosowania pracownikow placowki
e w Il terminie — 15 minut po | terminie, bez wzgledu na liczbe uczestniczgcych w nim
uprawnionych do gtosowania pracownikow placowki.
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Regulamin wyboréw ZSIP/OSIP wainy od 1 lutego 2021 r.
Wybory ZSIP/OSIP zostang przeprowadzone w gtosowaniu tajnym.
Wybor ZSIP/OSIP nastgpi po uzyskaniu przez jednego z kandydatow zwyktej wiekszosci gtosow.

Kadencja ZSIP/OSIP trwa 4 lata liczac od dnia nastepnego po dniu, w ktdrym Komisja Wyborcza
ogtosita wyniki wyboréw ZSIP/OSIP.

Zakfadowy Spoteczny Inspektor Pracy i Oddzialowy Spoteczny Inspektor Pracy po zakonczeniu
kadencji podlega rocznej ochronie trwatosci stosunku pracy.

§8

Mandat ZSIP/OSIP wygasa w trakcie kadencji w przypadku:

ttozenia rezygnacji z petnienia funkcji przez ZSIP/OSIP

odejscia na emeryture (rente) lub rozwigzania stosunku pracy w placowce

$mierci ZSIP/OSIP

utraty uprawnien do petnienia funkcji ZSIP/OSIP z powodu objecia stanowiska dyrektora
placéwki lub zmiany stanowiska pracy na stanowisko kierownicze bezposrednio podlegte
dyrektorowi placowki

utraty cztonkostwa w zwigzku zawodowym na skutek rezygnacji lub wykluczenia

ustania bytu prawnego dotychczasowego pracodawcy (rozdzielania lub taczenia placéwek)

W zaistniatej sytuacji przeprowadza sie wybory uzupetniajgce w trybie takim, jak wybory
ZSIP/ OSIP.

§9

W sytuacji niewywigzywania sie ZSIP/OSIP ze swoich obowigzkdéw wynikajgcych z ustawy o SIP
oraz uregulowan zwigzkowych pracy ZSIP/ OSIP moze by¢ on odwotany z petnienia funkcji
przez upfywem kadencji na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie w sprawie
wybordow ZSIP/OSIP.

Rezygnacja lub odwotanie z petnienia funkcji ZSIP/OSIP przed uptywem kadencji nastepuje
w sytuacji, gdy osoba petnigca w/w funkcje przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim
trwajagcym ponad pot roku (L-4, urlop dla poratowania zdrowia) lub przejsciu na urlop
macierzynski/wychowaweczy.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust.1i2 nastepuje na umotywowany wniosek:
Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych,
co najmniej 1/5 pracownikéw przekazany do Zarzaddéw Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych

Zebranie pracownikéw w sprawie odwotania ZSIP/OSIP zwotujg Zaktadowe Organizacje
Zwigzkowe, nie pdzniej niz 30 dni od dnia zgtoszenia wniosku w tej sprawie.

Odwotanie ZSIP/OSIP bedzie wazne pod warunkiem, ze w zebraniu weZmie udziat co najmniej
50% + 1 pracownikéw uprawnionych do gtosowania, a w gtosowaniu tajnym za odwotaniem
ZSIP/OSIP bedzie co najmniej 50% + 1 waznie oddanych gtosow.

W przypadku odrzucenia przez pracownikow wniosku o odwotanie ZSIP/OSIP nastepny
wniosek moze by¢ poddany gtosowaniu dopiero po uptywie kolejnych 6 miesiecy.
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Regulamin wyboréw ZSIP/OSIP wazny od 1 lutego 2021 r.
§10
W przypadku odwotania ZSIP/OSIP zebranie wyborcze powinno by¢ zwotane nie poiniej niz
w ciggu 21 dni od dnia odwotania. Mozliwe jest przeprowadzenie uzupetniajgcych wyboréw

ZSIP/OSIP w trakcie zebrania w sprawie odwotfania - bezposrednio po odwotaniu
dotychczasowego ZSIP/OSIP w trybie takim, jak wybory ZSIP/OSIP.

§11

Pracodawca lub jego reprezentant zaproszony zostanie do udziatu w Walnym Zebraniu
Pracownikow, jednocze$nie w porzadku dziennym zebrania przewidziane bedzie wystgpienie
pracodawcy informujace o stanie aktualnym bhp i zamierzonych dziataniach w tym
zakresie.

§12

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
o spotecznej inspekcji pracy.

§13

Zastrzezenia dotyczace wyboréw mogg sktadac¢ wyborcy do Zarzadéw Zwigzkéw Zawodowych
dziatajgcych w placowce w ciggu 3 dni roboczych od wyboréw.

Wszelkie kwestie sporne bedg wyjasniane przez Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe w drodze
negocjacji.

§14
Niniejszy regulamin obowigzuje bezterminowo.

Zmiany do niniejszego regulaminu mogg by¢ wprowadzone tylko w porozumieniu pomiedzy
ZO ZNP w Rybnlku i OM NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty w Rybniku.

Organizacja Mi¢dzyzakiadowa
NSZ7Z ,,SOLID \I\ O-

P
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tel. 32742 33120
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Pracownikow Oswiaty w Rybniku
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Rybnik, 1 lutego 2021 r.

UZGODNIONO

7wiazek Nauczycielstwa Polskiego

Oddziat w Rybniku

ul. Tadeusza Koéciuszki 5, 44-200 Rybnik
tel. 324222876, rybnik@znp.edu.pl
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Zalacznik nr 1
UPRAWNIENIA I ZASADY POSTEPOWANIA
ZAKEADOWEGO/ODDZIALOWEGO SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY

Spoleczny inspektor pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i kontroli
pracy urzadzen w celu wykonania swych zadan kontrolnych z zakresu technicznego
bezpieczenstwa pracy i prawnej ochrony pracy.

1. Na podstawie aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa Spoteczny Inspektor Pracy
wyposazony jest w szeroki zakres uprawnien, wsrod ktorych mozna wyliczy¢:

- prawo zadania informacji oraz okazywania dokumentéw niezbgdnych dla wykonania
funkcji kontrolnych z wytaczeniem dokumentéw obejmujacych dane osobowe osob, ktore
nie wyrazily zgody na ich przetwarzanie;

- prawo informowania pracodawcy o faktach nieprzestrzegania przepisow BHP i Prawa
Pracy;

- prawo wystgpowania o natychmiastowe usunigcie bezposrednich zagrozen dla zdrowia
i zycia pracownikow;

- prawo wpisywania uwag w ksigdze zalecen i uwag;

- prawo zwracania uwagi pracownikom w przypadkach naruszenia obowiazujacych
przepisow i zasad BHP;

- obowiazek wystapienia do kierownika zakltadu pracy o natychmiastowe usunigcie
zagrozenia, a w przypadku niepodjgcia odpowiednich dziatan, obowiazek wydania
pisemnych zalecen wstrzymania pracy danego urzadzenia technicznego lub okreslonych
robot; rownoczesnie nalezy o tym fakcie zawiadomi¢ zakladowe organizacje zwigzkowe
— w sytuacji wystapienia bezposredniego zagrozenia mogacego spowodowaé¢ wypadek
przy pracy;

- prawo wystgpowania o odsunigcie pracownika od pracy w przypadkach braku
wymaganych uprawnien kwalifikacyjnych niezbednych do obstugi okreslonych urzadzen,
czy tez braku orzeczenia lekarskiego dopuszczajacego do wykonywania pracy;

- udziat w zespotach powypadkowych (jako strony rownoprawnej) ustalajacych
okolicznosci 1 przyczyny wypadkow przy pracy;

- prawo wnioskowania o przeprowadzenie kontroli do inspektora pracy Panstwowe;j
Inspekcji Pracy;

- prawo wnioskowania do inspektora pracy o wszczgcie postgpowania w sprawach
o wykroczenia przeciwko prawom pracownika;

- udziat w dokonywanych przez zaklad pracy analizach przyczyn powstawania wypadkow
przy pracy, choréb zawodowych i innych schorzen wywotanych warunkami pracy,

- prawo uczestniczenia w kontrolach przeprowadzanych przez inspektora Panstwowe;j
Inspekeji Pracy;

-prawo czuwania nad wykonywaniem decyzji i zalecen organdéw nadzoru i kontroli
warunkOw pracy, a w razie ich nie wykonania zawiadomienie tych organow;
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- prawo uczestniczenia w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy jako
wiceprzewodniczacy tejze komisji;

- prawo opiniowania projektow planow poprawy warunkow pracy i planow rehabilitacji
zawodowej oraz kontrolowanie ich realizacji.

2. Podstawowym obowiazkiem osoby pelniacej funkcje Spolecznego Inspektora Pracy jest
koniecznos¢ odbycia gruntownego przeszkolenia bezzwlocznie po dokonaniu wyboru oraz
systematyczne aktualizowanie wiadomosci poprzez szkolenia okresowe (przynajmniej raz

w roku).

3. Uprawnieniom spotecznych inspektorow pracy towarzyszy obowigzek pracodawcy
zapewnienia SIP odpowiednich warunkéw realizacji ich zadan (art. 14 ustawy o SIP).
Przede wszystkim pracodawca jest zobowigzany pokrywac koszty zwigzane z dzialalnosScig
spotecznej inspekcji pracy. Koszty te dotycza:
- zakupu ksiazek zalecen i uwag SIP,
- przeszkolenia podstawowego i szkolen okresowych ZSIP/OSIP,

- prenumeraty prasy fachowej,

- zaopatrzenia ZSIP/OSIP w przepisy (z zakresu prawa pracy i bhp),
- dziatalno$ci administracyjno-biurowe;j,

- podrozy sl”uzbowych itp.,
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Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Rybniku
ul. Tadeusza Kosciuszki 5, 44-200 Rybnik
tel. 3242 22 876, rybnik@znp.edu.pl

Prezes
Oddziat ZNP w Rybniku

Prezes
QOddziatu ZNug« Rybniku

ala Fo F.(h A

Izabela Faksa Lerc



Zalacznik nr 2 Rybniky covusvnsmmissssmnmmm i

10.

11.
12.
13.
14,
15;

Porzadek obrad ogélnego zebrania pracownikéw
w sprawie wyboréw
Zakladowego/Oddzialowego Spolecznego Inspektora Pracy

. Powitanie zebranych pracownikéw przez Komisj¢ Wyborcza.

Wybér w  glosowaniu jawnym sposréd czlonkéw Komisji  Wyborczej
przewodniczacego obrad.
Wybor protokolanta, Komisji Mandatowej, Komisji Skrutacyjnej oraz Komisji Uchwat

1 Wnioskow.

. Przedstawienie protokolu przez Komisj¢ Mandatowa -ustalenie prawomocnosci

wyboréw.
Omowienie i1 przyjecie porzadku obrad — przewodniczacy obrad.
Sprawozdanie ustgpujacego ZSIP/OSIP z jego dziatalnos$ci w mijajacej kadencji.

Dyskusja nad sprawozdaniem ZSIP/OSIP - Glosowanie nad przyjeciem sprawozdania
ZSIP/OSIP. Przedstawienie protokotu Komisji Skrutacyjnej z przyjgcia sprawozdania
ZSIP/OSIP.

Wystapienie dyrektora lub jego przedstawiciela w sprawie stanu bhp w placowce, ew.
wystepujacych zagrozen, realizacji wnioskow i zalecen ZSIP/OSIP.

Informacje przedstawiciela ZO ZNP lub OM NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow
Oswiaty w Rybniku na temat roli iuprawnien Spotecznego Inspektora Pracy w
zaktadzie pracy.

Przedstawienie Regulaminu wyborow Zakladowych/Oddzialowych Spolecznych
Inspektorow Pracy w placowkach oswiatowo-wychowawczych objetych dzialaniem
ZNP Oddzial w Rybniku i OM NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty w Rybniku
Przeprowadzenie w glosowaniu tajnym wyboru ZSIP/OSIP.

Przedstawienie protokotu przez Komisjg¢ Skrutacyjna, ogloszenie wynikow.

Dyskusja.

Przedstawienie protokotu przez Komisje Uchwatl i Wnioskow.

Zakonczenie zebrania.

lI\/L\\ ()D ;\4/ \\_.l
OM NSZZ 50 s Pr
ezes
j;, Oddziatu ZNPwRybmku

rlatahisa-fy o

lzabela Faksa-Lerch

mgr Harh Grzelec



Zalacznik nr 3
Protokol
prawomocnosci wyborow

Zaktadowego/Oddziatowego' Spotecznego Inspektora Pracy.

P LAWK et

Data WY DO W . . ettt e e e e e e
/podac¢ date wyborow/

Komisja Mandatowa w sktadzie:

L e — przewodniczacy,
e et e et reresen e e rnnnrenanes — czlonek,
¢ U — czlonek,

stwierdza, ze:

1. wplacowce jest zatrudnionych ... pracownikow,
2. w zebraniu pracowniczym uczestniczylo ............. pracownikow,
3. costanowi. =000 s % zatrudnionych.

Komisja Mandatowa stwierdza, ze zebranie pracownicze jest/nie jest' zdolne do podejmowania

uchwat.

Podpisy cztonkow komisji:

/miejscowosé, data/

! Niepotrzebne skresli¢

PRZEWO
OM NSZZ ,Solidarnod] p}a
w Rykn

mgr Haha Grzelec 'zabera

Prezes

%LEC ziatu ZNPW Rybniku
b

sa Ler



Zatacznik nr 4
Protokol

wyboréw Zaktadowego/Oddziatowego' Spotecznego Inspektora Pracy.

| 170} 11 < KU

........................................................................................................................

/poda¢ date wyborow/

Komisja Skrutacyjna w skladzie:

| RN —— — przewodniczacy,
7 S — czlonek,
T — czlonek,

stwierdza, ze w wyborach Zaktadowego/Oddzialowego' Spolecznego Inspektora Pracy

poszczegolni kandydaci otrzymali nastgpujacg ilos¢ gtosow:

o
]
bR
]
7]
=}
=

(93]
'
kiR
]
7]
=]

=

B
]
Q.
o
v
o

=

Komisja Skrutacyjna stwierdza, ze Zaktadowym/Oddzialowym' Spotecznym Inspektorem Pracy

zostal/a wybrany/a ...............

/miejscowosé, data/

! Niepotrzebne skreslic

......................................................................................................... .

Podpisy czltonkéw komisji:

PRZEWODY

CZAca
OM NSZZ ,Solidarnose(p; cownike e O Prezes

Oddziatu ZNP w Rybniku

’j}u@gﬂg (ltsa-Lencin
mgr Harhly By zelec abela Faksa-Lerch



Zalacznik nr 5

przynaleznos¢ zwiazkowa

O$wiadczenie nowo wybranego ZSIP/OSIP!

Oswiadczam, ze wybory ZSIP/OSIP! w mojej placéwce przebiegly zgodnie
z Regulaminu  wyborow Zakladowych/Oddzialowych Spolecznych Inspektorow  Pracy
w placowkach oswiatowo-wychowawczych objetych dziataniem przez ZNP Oddzial w Rybniku
i OM NSZZ ,, Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty w Rybniku

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w trakcie petnionej przeze

mnie funkcji ZSIP/OSIP'.

podpis ZSIP/OSIP' placwki

! niepotrzebne skreslic

Prezes
Oddzialu ZNP w Rybniku

Joplbidn Fohsu— o et

“"Izabela Faksa-Lerch




